ANEXO 9: PERFIL DE EGRESO

	PERFIL DE EGRESO

	(PARA CICLOS FORMATIVOS: TÉCNICO Y AUXILIAR TÉCNICO)

	
	 
	 
	 
	 
	 

	DENOMINACIÓN DE LA INSTITUCIÓN
	 
	CÓDIGO MODULAR DEL CETPRO
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SECTOR ECONÓMICO
	 
	FAMILIA PRODUCTIVA
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ACTIVIDAD ECONÓMICA
	 

	
	
	
	
	
	

	DENOMINACIÓN PROGRAMA DE ESTUDIOS
	 
	CÓDIGO
	 

	 
	 
	
	
	 
	 

	FORMACIÓN**
	 
	MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO***
	 

	
	
	
	
	
	

	CICLO FORMATIVO
	 

	
	
	
	
	
	

	DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO

	 

	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8

	COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

	E1 

	E2

	E3

	E4

	 

	ÁMBITOS DE DESEMPEÑO

	 



Pautas Generales:
1.Descripción del perfil de egreso: Descripción general y breve de los desempeños que será capaz de realizar el egresado en el campo laboral, al concluir el programa de estudio en correspondencia con las competencias técnicas y de empleabilidad.
2.Competencias específicas: Transcripción de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el programa no se encuentre en el CNOF se tomarán las Unidades de Competencias definidas mediante el análisis de la actividad económica correspondiente.
3.Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institución educativa, en concordancia con los Lineamientos Académicos Generales establecidos por el MINEDU y su modelo educativo. Se debe distinguir los que se abordarán como unidad didáctica (UD), de manera transversal (T) o ambas (UD/T)
4.Ámbitos de desempeño: Listar los campos o áreas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podrá insertar.













